w ) CITTA’ DI =+ 4

NOTO

' PATRIMONIO DELL'UMANITA’ -

IsTITUZIONE MUsIiCALE “F. Mulé” CitTA DI NoTO

=

AVVISO PUBBLICO

per il conferimento, per I’a.a. 2023/2024, di incarichi di docenza per le discipline
da attivare nella Scuola Musicale Municipale ad indirizzo bandistico

Art. 1 - CONFERIMENTO DELL'TNCARICO DI DOCENZA

L’Istituzione Musicale “F. Mulé” Citta di Noto intende conferire incarichi di docenza, per ’anno
scolastico 2023/2024, relativamente agli insegnamenti riguardanti i percorsi didattici da attivare presso la
Scuola Musicale Municipale ad indirizzo bandistico:

Gli

Oboe — Corno inglese

Fagotto

Pianoforte complementare (corso vincolato alla frequenza ad altra disciplina)
Arpa (strumento organico orchestra di fiati)

Contrabbasso (strumento organico orchestra di fiati)

incarichi, della durata di un anno accademico, saranno conferiti dal Consiglio di Amministrazione

mediante stipula di contratto a termine di diritto privato (artt. 2222 e 2230 Codice Civile), per un numero di
ore settimanali che sard successivamente determinato in seno al piano didattico generale, considerate le
esigenze derivanti dalla composizione del corpo studentesco.

Gli

Art. 2 - REQUISITI

interessati al conferimento dell’incarico dovranno essere in possesso, alla scadenza del termine utile

per la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti generali:

1.

=

b

10.

Titolo di studio (Diploma di vecchio ordinamento ovvero Diploma Accademico di I livello
congiunto a Diploma Accademico di II livello), conseguito presso Istituti Superiori di Studi
Musicali. II suddetto titolo dovra essere corrispondente all’incarico richiesto, ovvero, affine a
quest'ultimo nella denominazione e nei contenuti artistico-didattico-scientifici.

Eta non inferiore ai 18 anni.

Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica), ovvero cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

Godimento dei diritti politici.

Non essere in atto docente in servizio, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, determinato,
collaborazione e/o prestazione d’opera occasionale, presso alcuna Istituzione musicale A.F.A.M.
Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento.

Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego presso la Pubblica Amministrazione, per aver
conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o
siano incorsi nelle sanzioni disciplinari previste dai vigenti contratti collettivi nazionali
(licenziamento con preavviso ¢ licenziamento senza preavviso).

Non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui alla legge 18.1.1992, n. 16.

Non essere temporancamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell'inabilita o
dell'interdizione.

Non essere dipendenti dello Stato o di Enti pubblici collocati a riposo in applicazione di disposizioni
di carattere transitorio o speciale.



11. Non avere riportato condanne per taluno dei reati in danno di soggetti minori di cui agli articoli 600-
bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di
sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.

Saranno, comunque, prese in considerazione anche domande presentate da candidati non in possesso dei
requisiti di cui ai superiori punti 1 ¢ 5 i quali concorreranno al completamento degli insegnanti cui attribuire
I’incarico, esclusivamente in subordine agli aspiranti docenti in possesso di tutti i requisiti di cui ai punti
da 1 a 11 del presente avviso.

Art. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Tutti gli interessati, in possesso dei requisiti sopra richiamati, che intendono proporsi per I’incarico
possono inviare, in busta chiusa, istanza, redatta in carta semplice, datata e sottoscritta (la firma in calce alle
domande non ¢ soggetta ad autenticazione; la mancanza della firma e della data rende nulla la domanda),
entro e non oltre 15 gg. dalla pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio online del Comune di Noto, al
seguente indirizzo: “Istituzione Musicale “F.Mule” Citta di Noto” c/o Comune di Noto, Piazza Municipio
96017 NOTO. La busta dovra recare la dicitura: “Conferimento incarico Insegnanti Istituzione Musicale “F.
Mule” Citta di Noto” e dovra essere inviata, pena I’esclusione, a mezzo raccomandata A.R. (fara fede il
timbro postale) o trasmessa tramite PEC recante in oggetto la  dicitura
“Conferimento _incarico Insegnanti Istituzione Musicale “F. Mulé” Cittd di Noto” all’indirizzo
istituzionemusicalenoto@pec.it.

Gli interessati dovranno produrre una domanda per ogni insegnamento per il quale chiedono di
partecipare, corredandola, a pena di esclusione, di tutta la documentazione espressamente richiesta dai
moduli di domanda.

Qualora in una sola domanda vengano incluse richieste relative a piti insegnamenti, la domanda stessa
sara dichiarata inammissibile.

Gli interessati dovranno indicare il proprio esatto recapito ed ogni variazione dello stesso dovra essere
comunicata, mediante lettera raccomandata o PEC.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento d'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell'’ Amministrazione stessa.

Art. 4 - DOCUMENTAZIONE DELLA DOMANDA

Alla istanza, redatta secondo 1’apposito modulo (Allegato A), scaricabile, unitamente al presente avviso,
dai siti Internet www.comune.noto.sr.it ovvero www.istituzionemusicalenoto.it ove, in particolare, saranno
pubblicati anche gli esiti di procedura, dovra essere allegata la seguente documentazione:

a) Curriculum vitae, corredato da dettagliato elenco relativo ai titoli di studio, di servizio e artistico-
culturali e professionali, autocertificato ai sensi del D.P.R. 445/00;

b) Fotocopia fronte e retro di un documento d’identita in corso di validita;

¢) Fotocopia del codice fiscale.

Art. 5 - INAMMISSIBILITA' DELLA DOMANDA. ESCLUSIONI
Non saranno prese in considerazione (e/o saranno considerate nulle e/o comporteranno ’esclusione dalla
procedura) le istanze per i seguenti motivi:
a) assenza della firma e/o della data nella domanda;
b) presentazione della domanda oltre i termini previsti;
c) avere omesso le dichiarazioni richieste del modello di domanda;
d) richiesta per pili insegnamenti in un’unica domanda;
¢) presentazione della domanda priva della prevista documentazione da allegare obbligatoriamente;
f) difetto dei requisiti previsti dall’art. 2 del presente Avviso ai punti 2,3,4,6,7,8,9,10,11;
g) dichiarazioni mendaci nella domanda o nel curriculum ad essa allegato.
Le esclusioni dalla procedura possono essere disposte in qualsiasi momento, con conseguente eventuale
annullamento della nomina gia conferita.



Art. 6 - VALUTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE E DEL CURRICULUM

Nell’analisi della documentazione presentata, si terra conto del curriculum complessivo di ciascun
aspirante. Sara, in particolare, presa in considerazione I’eventuale esperienza didattica maturata all’interno di
Associazioni bandistiche e/o musicali, le eventuali pregresse esperienze lavorative svolte positivamente,
anche all’interno di Associazioni, con il Comune di Noto, nonché la conoscenza del territorio.

Art. 7— CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Gli incarichi saranno conferiti, con delibera del Consiglio di Amministrazione, sulla scorta degli Esiti di
valutazione comparativa dei curricula prodotti dagli aspiranti.

Qualora dipendente di una Pubblica Amministrazione, il candidato prescelto, contestualmente alla
sottoscrizione del disciplinare d'incarico, dovra produrre, ai sensi della vigente normativa, autorizzazione al
conferimento dell'incarico da parte dell’ Amministrazione di appartenenza. In caso di mancata presentazione
della suddetta autorizzazione, l'incarico non sara conferito.

Art. 8 — VALIDITA ED UTILIZZO DEGLI ESITI DI VALUTAZIONE COMPARATIVA

Gli Esiti di valutazione comparativa di cui al presente Avviso avranno una validita limitata all’a.a. 2023-
2024 che potra, tuttavia, essere annualmente oggetto di proroga da parte dell'Amministrazione, salvo nuove
disposizioni €/0 assenza di aspiranti individuabili, per almeno un ulteriore biennio.

Art. 9 — FUNZIONI E OBBLIGHI PER I DOCENTI DELLA SCUOLA MUSICALE MUNICIPALE (art. 10
del Regolamento per I”’organizzazione dell’Istituzione Musicale “F. Mul¢” Citta di Noto, art. 11 dell’Atto di Indirizzo
per I’ordinamento della Scuola Musicale Municipale ad indirizzo bandistico ¢ del Corpo Bandistico dell’Istituzione
Musicale “F. Mule” Citta di Noto)

I docenti compongono, nel loro insieme e unitamente al Direttore Musicale che lo presiede il Collegio dei
docenti. Curano, inoltre, la preparazione degli allievi, provvedendo alla redazione dei registri, partecipano
alle eventuali e fondamentali riunioni collegiali, prendono parte alle Commissioni d’esame e/o di valutazione
previste nel corso o al termine dell’anno scolastico; in accordo con il Direttore Musicale comunicano il loro
piano didattico, predisposto in assoluta autonomia, informando anche sulle eventuali prolungate assenze
degli alunni,

E fatto divieto ai docenti della Scuola Musicale Municipale di svolgere, nell’ambito del Comune di Noto,
analoga attivita che possa risultare in aperto conflitto di interesse con le iniziative adottate dalla Istituzione
Musicale Citta di Noto.

Tutti i docenti della Scuola Musicale Municipale hanno, inoltre I’obbligo di_prendere parte dietro
indicazione del Direttore del Corpo bandistico, alle manifestazioni del Corpo bandistico annualmente
calendarizzate dall’Amministrazione (Allegato B), salvo specifica deroga espressamente motivata e
deliberata dal Consiglio di Amministrazione.

In accordo con il Direttore del Corpo bandistico, i docenti hanno 1’obbligo di organizzare e seguire
settimanalmente 1’incontro denominato “prova a classe”.

Il numero e le date delle manifestazioni, i compensi per le singole mansioni e il regolamento che
disciplina le presenze dei docenti nel Corpo bandistico, verranno precisate annualmente dal Consiglio di
Amministrazione, con apposito verbale, prima del primo dell’inizio dei corsi e la stipula dei contratti di
collaborazione.

Art. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Istituzione, con riferimento alla legge 31/12/1996 n. 675, e successive modiche ed integrazioni,
recante disposizioni sulla tutela delle persone e di altri soggetti, s’impegna ad utilizzare i dati personali
forniti dal candidato solo per fini istituzionali e per I'espletamento della presente procedura di reclutamento.



Art. 11 - NORME FINALI

L’allegato A (modulo di domanda) ¢ ’allegato B (manifestazione calendarizzate del Corpo bandistico)
costituiscono, anche ai fini dispositivi, parte integrante del presente bando.

Noto, 16/10/2023
Il presidente del C.d.A.
Sindaco
Dott. Corrado Figura



Allegato A

DOMANDA DI CANDITATURA PER LA DOCENZA NELL’AMBITO DELLA SCUOLA
MUSICALE MUNICIPALE AD INDIRIZZO BANDISTICO

Al Consiglio di Amministrazione
dell’Istituzione Musicale “F. Mulé” Citta di Noto

¢/o COMUNE DI NOTO
11 (La) sottoscritto/a
nat _a (prov. )il
CF. residente a
(prov. ) Via/Piazzza n°
e-mail
CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla procedura di reclutamento del personale docente dell’Istituzione
Musicale “F. Mul¢” nell’ambito della Scuola Musicale Municipale ad indirizzo bandistico per

I’anno scolastico 2023-2024 relativamente alla seguente disciplina:

Allo scopo dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/00, di:

1) essere in possesso de  seguent  titol  di studio:

o conseguito
presso nell’a.a. :

o conseguito
presso nell’a.a. :

o conseguito
presso nell’a.a.

. conseguito
presso nell’a.a. ;

2) avere un’eta non inferiore ai 18 anni;



3) essere cittadino/a italiano/a oppure di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’Unione europea

(indicare lo Stato )

4) godere dei diritti politici;

5) non essere oppure di essere in atto docente in servizio, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, determinato, collaborazione e/o prestazione d’opera occasionale, presso Istituzioni
musicali A.F.AM.*;

6) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

7) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego presso la Pubblica Amministrazione, per aver
conseguito 1'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile
o siano incorsi nelle sanzioni disciplinari previste dai vigenti contratti collettivi nazionali
(licenziamento con preavviso ¢ licenziamento senza preavviso);

8) non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui alla legge 18.1.1992, n. 16;

9) non essere temporaneamente inabilitati o interdetti, per il periodo di durata dell'inabilitd o
dell'interdizione;

10) non essere dipendenti dello Stato o di Enti pubblici collocati a riposo in applicazione di disposizioni di
carattere transitorio o speciale.

11) non avere riportato condanne per taluno dei reati in danno di soggetti minori di cui agli articoli
600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di
sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.

* barrare I’espressione che non interessa

Allega:

1) Curriculum vitae, corredato da dettagliato elenco relativo ai titoli di studio, di servizio e artistico-
culturali e professionali, autocertificato ai sensi del D.P.R. 445/00;

2) Fotocopia fronte e retro di un documento d’identita in corso di validita;

3) Fotocopia del codice fiscale.

Il richiedente dichiara, infine, di autorizzare I’ Amministrazione in indirizzo al trattamento dei dati

personali che verranno utilizzati solo ai fini dell’espletamento della presente procedura.

Noto, Ii

Firma




Allegato B

CALENDARIO ANNUALE DEGLI EVENTI (PRESTAZIONI PREVENTIVATE) CHE
COIVOLGONO MUSICISTI E DOCENTI DEL. CORPO BANDISTICO.
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11

12.
182
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

. Concerto di Capodanno — 01/01 ore 21.00 ca.

. Festa di San Corrado — omaggio floreale e intrattenimento - 19/02 ore 08.30 ca.

. Festa di San Corrado — processione - 19/02 ore 16.30 ca.

. Ottava di San Corrado — omaggio floreale — la domenica 8 giorni dopo il 19/02 ore 10.00 ca.
. Ottava di San Corrado — processione - la domenica 8 giorni dopo il 19/02 ore 16.30 ca.

. Festa Ecce Homo al Pantheon — processione — la domenica precedente la domenica delle Palme

ore 19.00 ca.

. Ora Santa — processione — la domenica delle Palme ore 17.00 ca.
. Santa Spina — processione — il venerdi santo ore 18.30 ca.

. Domenica di Pasqua — processione — ore 08.30 ca.

10.
11.

25 Aprile — intrattenimento € omaggio ai caduti — ore 10.30 ca.

Corpus Domini — processione — la domenica della II settimana dopo la Pentecoste ore 20.00 ca.
. Festa del Sacro Cuore — processione — la domenica successiva al Corpus Domini ore 20.00 ca.
Festa della Madonna del Carmine — processione — 16/07 ore 20.00 ca.

Festa di Santa Rita (C.da Granieri) — processione — 1’ultima domenica di luglio ore 20.00 ca.
Festa della Madonna della Scala (C.da) — processione — 03/08 ore 20.00 ca.

Festa della Madonna Assunta — processione — 15/08 ore 20.00 ca.

Festa del Sacro Cuore (C.da Rigolizia) — processione — la penuitima domenica di agosto ore
20.00 ca.

Tradizionale concerto di San Corrado — nella settimana che precede ’ultima domenica di agosto
ore 21.00 ca.

Festa di San Corrado estiva — omaggio floreale ¢ intrattenimento — I'ultima domenica di agosto
ore 08.30 ca.

Festa di San Corrado estiva — processione — 1’ultima domenica di agosto ore 18.30 ca.

Ottava di San Corrado estiva — omaggio floreale — la prima domenica di settembre ore 10.00 ca.
Ottava di San Corrado estiva — processione — la prima domenica di settembre ore 18.30 ca.
Parrocchia Sant’Isidoro (C.da Testa dell’acqua) — processione — la seconda domenica di
settembre ore 20.00 ca.

4 Novembre — intrattenimento e omaggio ai caduti — ore 11.00 ca.

Festa dell’Immacolata — omaggio floreale e intrattenimento — 08/12 ore 09.30 ca.

Festa dell’Immacolata — processione — 08/12 ore 17.00 ca.



